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En el DVD que se adjunta con la presente gu'a podrt encontrar 2 v'deos (OACNUR: Enfoque GlobalO y OSer RefugiadoO)
as’ como diversos materiales didfcticos. Para visualizar los v'deos, puede utilizar tanto un reproductor de DVD
domZstico como un ordenador que disponga de reproductor de DVD.

A continuaci—n, detallamos el resto de materiales didtcticos que encontrart en el DVD Pen la carpeta OMATERIALESOD
junto con una breve descripci—n de los mismos:

CJ MATERIALES

L 3 CASTELLANO

— [ 00_principios.pdf (Principios en los que se basa el contenido de la gu’a didtctica)

— [3 01_PRIMARIA

— [ 01_acnur_primaria.exe (Presentaci—n interactiva para Primaria sobre el ACNUR)
— [ 02_guia_primaria.pdf (Gu'a didtctica para Secundaria/J—venes en formato PDF)
—— [ 03_carteles.pdf (3 carteles sobre los refugiados)

—— [ 04_evaluacion.doc

— [3 02_ SECUNDARIA

—— [ 01_acnur_jovenes.exe (Presentaci—n interactiva para Secundaria/J—venes sobre el ACNUR)
—— [ 02_guia_jovenes.pdf (Gu'a didfctica para Secundaria/J—venes en formato PDF)

—— [0 03_carteles.pdf (3 carteles sobre los refugiados)

—— [ 04_revista.pdf (Revista J—venes Refugiados en formato PDF)

—— [ 05_derechos_humanos.pdf (Versi—n abreviada de la Decl. Universal de los Dchos. Humanos)

—— [ 06_evaluacion.doc

— [0 03_JOVENES

—— [ 01_acnur_jovenes.exe (Presentaci—n interactiva para Secundaria/J—venes sobre el ACNUR)
— [ 02_guia_jovenes.pdf (Gu'a didfctica para Secundaria/J—venes en formato PDF)

—— [ 03_carteles.pdf (3 carteles sobre los refugiados)

—— [ 04 _revista.pdf (Revista J—venes Refugiados en formato PDF)

— [ 05_asilo_amenazado.pdf (Situaci—n de los refugiados en el mundo y desaf'o de la protecci—n)
—— [ 06_genero.pdf (La persecuci—n de gZnero es cada vez mis visible)

— [0 07_hoja_trabajo.pdf (Hoja de trabajo, incluye la Conv. sobre el Estatuto de los Refugiados)
— [ 08_huida.pdf (Las dificultades de los refugiados para poder huir de sus pa’ses)

—— [ 09_jovenes.pdf (Menores no acompa—ados buscan seguridad en los campos de refugiados)
— [0 10_origenes_asilo.pdf (Los or'genes del asilo)

— [ 11_preguntas_frecuentes.pdf (Preguntas mis frecuentes sobre la Conv. de los Refugiados)
—— [ 12_proteccion.pdf (La protecci—n a los refugiados a lo largo de la historia)

—— [ 13_reasentamiento.pdf (Los refugiados encuentran un hogar inesperado en un lugar lejano)
—— [ 14 _refugio.pdf (Guinea, uno de los pa’ses africanos que mis refugiados alberga)

—— [ 15_retorno.pdf (La vuelta a Ruanda tras el genocidio)

— [ 16_evaluacion.doc
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LOS DERECHOS HUMANOS, LOS REFUGIADOS Y EL ACNUR

La importancia de dar a conocer los derechos de los refugiados

En 1998, con motivo del 50% Aniversario de la proclamaci—n de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos
por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) public— una gu’a para profesores que ahora vuelve a editarse convenientemente actualizada.
Entonces, como ahora, ayudar no s—lo a los profesores, sino tambiZn a los educadores sociales y a cuantos profesionales
de la educaci—n contribuyen dentro y fuera del sistema educativo a la divulgaci—n de la necesidad de protecci—n
de los derechos de los refugiados, sigue siendo el objetivo bisico que el ACNUR se propone alcanzar con la nueva
edici—n de los Materiales Didfcticos. Mts exactamente quiere facilitar a los profesionales de la educaci—n que trabajan
dentro y fuera de la escuela aquellos materiales que les permitan preparar las actividades con las que puedan ilustrar
las relaciones existentes entre los derechos de los refugiados y los derechos humanos. Al despertar el interZs por
conocer los problemas de los refugiados ademts de realizar una labor humanitaria estamos contribuyendo, tambiZn,

a superar el desinterZs de muchos sectores sociales por la defensa de los derechos humanos y de la democracia. Al
educar para dar a conocer los derechos de los refugiados estamos contribuyendo, igualmente, a superar las actitudes
conformistas que conducen a creer que vivimos en el mejor de los mundos posibles, actitudes conformistas que
atencean la conciencia de la necesidad de un esfuerzo constante por la defensa de los derechos humanos y de las
libertades. Al introducir actividades informativas y sensibilizadoras sobre los problemas de los refugiados estamos
contribuyendo, por celtimo, a superar el desencanto que supone la ignorancia de que la democracia es un sistema
siempre imperfecto, un proyecto permanentemente en construcci—n que exige la contribuci—n de todos y cada uno
de nosotros. El reto es tentador, pero exige el esfuerzo por superar la tendencia hacia el aprendizaje mts o menos
formalizado de los principios contenidos en las grandes declaraciones de derechos complementfndola con la
experiencia de la vivencia democritica de tales principios utilizada como instrumento bisico de aprendizaje.

El contenido de una gu’a con una larga trayectoria

Los mu—equitos Lego fueron el eje primordial que estructuraba el contenido de la gu'a para profesores editada por

el ACNUR en 1998. Varias generaciones han crecido jugando, aprendiendo y divirtiZndose con ellos. Los Lego se
han convertido en un icono, en un emblema. Y como tal icono, como tal emblema, siguen formando parte fundamental

del contenido de la actual gu'a para profesores y educadores sociales. Los p—sters, que muestran los conocidos
mu—equitos Lego, sirven de est'mulo ideal para el aprendizaje en los tres niveles de actividades previstos en las
unidades didicticas para los profesores y educadores sociales: el nivel 1 (ni—os y ni—as de entre 6 y 11 a—0s), el nivel

2 (adolescentes de entre 12 y 16 a—0s) y el nivel 3 (—venes y personas adultas mayores de 16 a—0s). Junto a los
p—sters de los mu—equitos Lego, profesores y educadores sociales encontrartn, en cada uno de los niveles de
actividades aludidos, diferentes ejercicios y contenidos sobre la base de los cuales estructurar el aprendizaje vivido
que se pretende. El v’deo "Los derechos de los refugiados son los derechos humanos" constituye tambiZn otro
recurso pedag—gico que, adaptando su utilizaci—n a las posibilidades del momento y de la circunstancia en que se
proyecte, puede servir de apoyo para la dinfmica de aprendizaje.

AQuiZn es un refugiado?

La Convenci—n sobre el Estatuto de los Refugiados Badoptada el 28 de julio de 1951 por la Organizaci—n de las
Naciones Unidas (ONU)D establece que el refugiado es toda persona que debido a fundados temores de ser perseguida
por motivos de raza, religi—n, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones pol'ticas, se
encuentre fuera del pa’s de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la
protecci—n de tal pa’s; o que, carente de nacionalidad y encontrtndose como consecuencia de dichos sucesos, fuera
del pa’s donde antes ten’a su residencia habitual, no pueda o, a causa de sus temores, no quiera volver.

AQuZ papel desempe—a el ACNUR?

En 1950 la Asamblea General de la ONU cre— el ACNUR, una agencia Ode cartcter totalmente apol'ticoO cuyo principal
objetivo era ayudar a los cerca de un mill—n de refugiados de la guerra que acen vagaban por Europa. El 28 de julio
de 1951 se adopt— formalmente la Convenci—n sobre el Estatuto de los Refugiados, el fundamento legal btsico sobre
el que se apoya el ACNUR. Desde entonces el ACNUR tiene por misi—n velar por la aplicaci—n de las convenciones
internacionales que aseguren la protecci—n de los refugiados cooperando con los Estados en la coordinaci—n
efectiva de las medidas adoptadas para resolver este problema. En sus mis de cincuenta a—os de existencia el
ACNUR ha asisitido y protegido a mis de 50 millones de personas, de los cuales el 80% de ellos han sido y son mujeres
y ni—0s. Ademis de la huida frente a la persecuci—n personal, la tendencia actual de los movimientos de refugiados
apunta hacia Zxodos masivos desencadenados por conflictos Ztnicos e infracciones de los derechos de las minor'as.
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La conculcaci—n de los Derechos Humanos causa profunda del desarraigo

La protecci—n de los derechos de los refugiados es inseparable de la promoci—n de los derechos humanos y de la
defensa de los ideales democriticos. Algunas personas se ven obligadas a convertirse en refugiados cuando uno o
varios de sus derechos humanos se conculcan o se amenazan. Ya desde 1945 en la Carta de las Naciones Unidas
se hac’a menci—n al compromiso de la ONU en promover Oel respeto universal a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales de todos, sin hacer distinci—n por motivo de raza, sexo, idioma o religi—nO. A su vez, y
desde su promulgaci—n en 1948, la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos puso de manifiesto la fuerte
relaci—n que existe entre los derechos humanos y la labor que poco despuZs desarrollara el ACNUR. El art'culo 14
de la Declaraci—n dispone que Oen caso de persecuci—n, toda persona tiene derecho a buscar asilo y a disfrutar de
Zl, en cualquier pa’'sO. La labor desempe—ada por el ACNUR, ya sea la de protecci—n o la de asistencia material, estt
influida por consideraciones relativas a los derechos humanos. La infracci—n de los derechos humanos es una de
las principales causas del Zxodo masivo de muchas personas obligadas por ello a abandonar sus propios pa’ses; as’
mismo, y en tanto en cuanto persista el conflicto que genera la infracci—n de los derechos humanos en el pa’s de
procedencia de los refugiados, queda eliminada su opci—n a la repatriaci—n voluntaria, no pudiendo ser obligados
a regresar a sus pa’'ses de or'gen.

La responsabilidad de brindar protecci—n internacional a los refugiados

Nadie elige convertirse en un refugiado. Ser refugiado va mts allt de ser un simple extranjero. Significa tambiZn
vivir en el exilio y depender de los demis a la hora de cubrir necesidades bisicas tales como la alimentaci—n, la
vestimenta o la vivienda. Implica la necesidad de ser acogido, protegido y amparado por otros en un pa’s extra—o
cuya lengua, leyes y costumbres muchas veces se ignoran, y sin saber durante cufnto tiempo debert prolongarse
tal situaci—n de dependencia forzada.

Mientras que la mayor'a de las personas pueden dirigirse a sus propios gobiernos para garantizar y proteger sus
derechos humanos fundamentales e integridad f'sica, los refugiados no tienen tal posibilidad. Es mis, su pa’'s de
origen ha demostrado ser incapaz o reacio a proteger tales derechos. Se ha encomendado al ACNUR la responsabilidad
de garantizar que los refugiados reciben la protecci—n adecuada en los pa’ses de asilo, as’ como la de ayudar a dichos
pa’'ses, en la medida de lo posible, a llevar a cabo tal tarea. Su principal cometido es el de garantizar que los Estados
son conscientes, a la par que respetuosos, de su obligaci—n de proteger a los refugiados y a las personas que buscan
asilo y soluciones a sus problemas.

La necesidad de garantizar los derechos de los refugiados

Un refugiado tiene derecho al asilo. Sin embargo, la protecci—n internacional abarca mts que la mera integridad
f'sica. Los refugiados deben recibir, cuanto menos, los mismos derechos y ayuda bisica que cualquier otro extranjero
gue sea residente legal, incluidos ciertos derechos de que gozan todas las personas: los refugiados tienen derechos
civiles fundamentales, entre los que se cuentan la libertad de pensamiento y movimiento, y el derecho a no ser
sometido a torturas ni a tratos degradantes. De la misma manera, tambiZn se aplican a los refugiados los mismos
derechos econ—micos y sociales que posea cualquier otro individuo. Todos los refugiados deber’an tener acceso a
asistencia mZdica, y todos los refugiados adultos deber’an gozar del derecho al trabajo. Ningcen ni—o refugiado
deber’a quedarse sin escolarizaci—n, ni ser empujado a la prostituci—n ni a enrolarse en el ejZrcito.

En determinadas circunstancias, como por ejemplo la entrada masiva de refugiados, los pa’ses de asilo pueden
sentirse obligados a restringir ciertos derechos, como la libertad de movimiento, el derecho al trabajo o a la
escolarizaci—n adecuada para todos los ni—os. En la medida de lo posible, la comunidad internacional intenta entonces
llenar dichos vac’os. As’ pues, cuando no se dispone de mis medios provenientes de los gobiernos de los pa’ses de
asilo o de otros organismos, el ACNUR ayuda a los refugiados que no pueden hacer frente a sus propias necesidades.
Dicha ayuda puede darse en forma de subvenciones econ—micas, alimentos, materiales tales como los utensilios de
cocina y herramientas, higiene y vivienda. As’ mismo, existen programas para construir escuelas y cl’'nicas para
los refugiados que viven en campos o en otros agrupamientos comunales. El ACNUR hace todos los esfuerzos a su
alcance para que los refugiados puedan conseguir la autosuficiencia de manera tan fluida como sea posible (por
medio, por ejemplo, de la promoci—n de actividades generadoras de ingresos o la organizaci—n de talleres para la
ense—anza de nuevas tZcnicas).

Por otro lado, los refugiados no estin exentos de deberes. En particular, deben respetar las leyes de su pa’s de asilo.

Todo ello ofrece a los destinatarios de estos materiales educativos la posibilidad de reflexionar, analizar y trabajar
sobre esta realidad.



GUEA SECUNDARIA

Objetivos

Conocimientos

v Entender:

a) El contenido de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos y su relaci—n con la situaci—n de los refugiados.
b) Las causas de la situaci—n de los refugiados, debidas a la vulneraci—n del contenido de la Declaraci—n Universal
de los Derechos Humanos.

v/ Aprender:

a) La existencia de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos.

b) El contenido btsico de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos en la que se agrupan los derechos y
libertades c'vicas, econ—micas, pol'ticas y sociales fundamentales de toda persona.

¢) La intenci—n de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos de convertirse en punto de referencia para
todos los pueblos y naciones.

v/ Reflexionar:

a) Sobre lo que podemos hacer cada uno de nosotros para mejorar la situaci—n de los refugiados y para contribuir
a gue se respeten los Derechos Humanos.

b) Sobre lo que pueden hacer los gobiernos de los diferentes pa’ses para mejorar la situaci—n de los refugiados y
para contribuir a que se respeten los Derechos Humanos.

Valores

v/ Saber apreciar la condici—n de seres humanos que todos compartimos independientemente de nuestro sexo, raza,
religi—n, ideas, etc.

v Desarrollar actitudes de respeto hacia los derechos humanos y la necesidad de hacer algo para evitar que se vulneren.

v/ Fomentar el diflogo y la participaci—n:

a) en la baesqueda de las causas y de las soluciones a los problemas derivados del incumplimiento de los derechos humanos.
b) en la beesqueda de las causas y de las soluciones a los problemas de los refugiados.

Habilidades

v Aprender a expresar los derechos, y los deberes correspondientes, que se necesitan para garantizar la convivencia
en diferentes grupos humanos.

D) Activi -

Unas semanas antes de las fechas en que se piensa introducir la actividad se entregarf una nota a los y a las
participantes en la que se les informarf de que antes de una fecha se—alada deberfn entregar un trabajo grupal
relativo al tema: OLos Derechos Humanos y los refugiadosO, trabajo en el que podrin incluirse cuantas fotos, noticias,
art'culos, u otros materiales puedan recopilarse relativos al tema indicado.

Se aportart en la nota cuanta informaci—n se considere pertinente relativa a la extensi—n, indictndose tambiZn en
la nota que puede ser cetil incluir en el trabajo: relatos biogrificos, noticias period’sticas, reflexiones personales,
poes’as, fotos de campos de refugiados, fotos de la huida masiva de los habitantes de un pa’s con motivo de la
guerra, comentarios de pel’culas, etc.

Ademis de los contenidos que libremente decidan incluir cada uno de los participantes en la actividad, en todos
los trabajos deberin responderse las siguientes preguntas:

1) AQuZ es la Organizaci—n de las Naciones Unidas (ONU)?

2) AQuZ es la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos?

3) AQuiZn es un refugiado?

4) AQuZ motivos obligan a las personas a convertirse en refugiados?

5) AQuZ es el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)?
6) AQuZ labores a favor de los derechos de los refugiados realiza el ACNUR?

7) Glosario de tZrminos relacionados con los derechos humanos y los refugiados.
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Como fuente electr—nica principal para la elaboraci—n del trabajo se indicart la necesidad de consultar la ptgina
web: www.eacnur.org

Ademis o como alternativa a la web, pueden utilizar la revista J—venes Refugiados que adjuntamos en papel
y en el DVD y los demis art’'culos seleccionados incluidos en el DVD.

Si este trabajo de investigaci—n previo no se quiere o no se puede llevar a cabo, el educador les puede entregar
a los j—venes los art’culos necesarios extra’dos del DVD.

Primera sesi—n

Derechos y responsabilidades: las dos caras de la misma moneda ()

Manera de proceder

© Explique el objetivo que pretende:

® Se trata de animar a los participantes a pensar en las ventajas de contar con un marco de derechos y responsabilidades
decidido de forma democritica.

€ Inicie un peque—o debate con todos los participantes.

v/ Pregunte:
® AC—mo os sentir'ais cada uno de los presentes si todos los miembros del grupo pudiesen hacer lo que les viniese
en gana en todo momento?

v Formule nuevas preguntas:

® AQuZ pasar'a si cada cual pudiese hablar cuando quisiese, incluso a la vez que otros?

® AQuZ pasar’a si cada uno pudiese decir lo que quisiera incluso falttndoles al respeto a los otros?
® AQuZ pasar'a si cada cual pudiese utilizar cualquier objeto, incluso los que no le pertenecen?

® AQuZ pasar’a si estuviese permitido golpear a un compa—ero?

v/ Motive la participaci—n:
@ Invite a intervenir a aquellos que permanezcan en silencio con comentarios y preguntas del siguiente tipo: Oa
verk, JuanE Atce que piensas que pasar’a?O.

v/ Concluya:

® La ausencia de derechos y responsabilidades claramente establecidas como normas de comportamiento en el grupo
resultar’a extremadamente perjudicial para todos y cada uno de sus integrantes.

® El disponer de un sistema de derechos y responsabilidades que permite que todos nos sintamos seguros, reconocidos
y valorados en nuestras actividades con las demits personas tiene numerosas ventajas.

©) Distribuya a los participantes en peque—os grupos de discusi—n.

v Expligue las tareas a realizar:
@ Cada grupo tiene que determinar cutles son los derechos fundamentales que deben regir las actividades de sus
miembros para que cada uno de ellos se sienta seguro y valorado en el mismo.

v/ Concrete las tareas a realizar:

® Se pedirt a cada grupo que piense en cinco derechos.

® Una vez acabado el tiempo de deliberaci—n un representante de cada grupo escribirt en la pizarra los cinco
derechos fundamentales decididos en su grupo.

@ Si la lista comaen de todos los grupos es demasiado larga, todos los participantes debertn ponerse de acuerdo sobre
quZ derechos son los mts importantes y fundamentales, debiendo justificar sus propuestas y decisiones.

@ Inicie otro peque—o debate con todos los participantes.

v/ Pregunte:
® ADe quZ manera pueden ponerse en prictica los derechos de la lista elaborada?

v Ponga ejemplos:
® Si todo el mundo tiene derecho a sentirse seguro, entonces no deber’a tolerarse a nadie que hiriese, f'sica o
emocionalmente, al compa—ero.

v/ Formule nuevas preguntas:
® AC—mo deber’a comportarse cada miembro del grupo para garantizar el respeto de los derechos decididos entre
todos?
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v Explique las tareas a realizar:
® Diga que entre todos los participantes deben elaborar un conjunto de reglas que garanticen el respeto de los
derechos decididos en comeen.

v/ Concrete las tareas a realizar:

® Cada uno de los miembros del grupo debert escribir en la pizarra, junto a los derechos mis importantes y
fundamentales antes decididos, una regla que permita garantizar el cumplimiento efectivo del derecho correspondiente.

® Sila lista comoen de todas las reglas es demasiado larga, todos los participantes debertn ponerse de acuerdo sobre
quZ reglas o normas son las mts importantes y fundamentales, debiendo justificar sus propuestas y decisiones.

® Todos los participantes anotartn en su cuaderno el conjunto de derechos y responsabilidades decididos en comecen
para garantizar un funcionamiento adecuado del grupo de trabajo.

v/ Concluya:

® Haga hincapiZ en el hecho de que cada uno tiene la responsabilidad de obedecer las reglas democriticamente
decididas con vistas a mantener un entorno de relaci—n y de trabajo agradable y productivo.

® Explique los problemas que podr'an surgir si no se asumiese dicha responsabilidad: todos cuestionar’'an las reglas,
nadie se creer'a obligado a respetarlas, etc.

Consolidaci—n

Aplique el sistema de derechos y responsabilidades decidido en el grupo de trabajo de forma que se acostumbre a
cada uno de los integrantes del grupo a remitirse al mismo para resolver los problemas de convivencia o de trabajo
gue puedan plantearse.

TambiZn puede utilizar como s'mil el juego del feetbol u otro deporte que les resulte familiar a los participantes
para plantear el mismo contenido y la misma manera de proceder que en esta primera sesi—n de trabajo.

Segqunda sesi—n

Derechos y responsabilidades: las dos caras de la misma moneda (ll)

Manera de proceder

© Enlace el contenido de las nuevas actividades con el de la sesi—n anterior.

v Recuerde:

® que todos los miembros del grupo de trabajo tienen una serie de derechos, y que son necesarias determinadas
reglas para poder gozar de dichos derechos.

® que sin esos derechos y responsabilidades la convivencia y las actividades en el grupo se ver'an seriamente
perjudicadas.

v Explique el objetivo que pretende:

® Indique que se trata de ampliar la perspectiva que ya poseen sobre los derechos y las responsabilidades individuales
y colectivas decididas en el grupo de trabajo, para pasar a reflexionar sobre los derechos y deberes de la sociedad
en su conjunto.

€ Distribuya a los participantes en peque—os grupos de discusi—n.

v Expligue las tareas a realizar:

® D’gales que tienen que imaginar que cada uno de ellos ha sido elegido democrfticamente para formar parte del
grupo de trabajo encargado de elaborar el conjunto de derechos por las que se regirt la vida de todas las personas
gue integran la comunidad internacional.

@ Insista en que como planificadores que van a formar parte del grupo de trabajo encargado de elaborar el conjunto
de derechos por las que se regirt la vida de todas las personas que integran la comunidad internacional tienen que
pensar que dichos derechos deben ser cetiles para permitir la convivencia entre personas y comunidades integradas
por hombres y mujeres, ricos y pobres, j—venes y ancianos, dispacacitados, gente de distintas etnias, cultura o
religi—nE

® Anime al grupo a plantear las dudas que puedan surgir para resolver la tarea propuesta.

@ Vuelva a animar a los participantes a pensar en las ventajas de contar con un marco de derechos decidido de
forma democrttica que permita la convivencia entre personas muy diferentes pero que cuentan con los mismos
derechos.
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v/ Concrete las tareas a realizar:

® Se pedirt a cada grupo que piense en cinco derechos.

® Una vez acabado el tiempo de deliberaci—n un representante de cada grupo escribirt en la pizarra los cinco
derechos fundamentales decididos en su grupo. Los representantes vendrin en nombre de: Cada uno de los 5
continentes; de las minor'as Ztnicas que quieran o conozcan; de otros colectivos como Mujeres, J—venes, etc.

® Si la lista comaen de todos los grupos es demasiado larga, todos los participantes debertn ponerse de acuerdo sobre
quZ derechos son los mts importantes y fundamentales, debiendo justificar sus propuestas y decisiones.

© Inicie otro peque—o debate con todos los participantes.

v Pregunte:
® Ade quZ manera pueden ponerse en prictica los derechos de la lista elaborada?

v Ponga ejemplos:

@ Haga hincapiZ en el hecho de que cada uno tiene la responsabilidad de obedecer dichas reglas con vistas a mantener
un entorno de convivencia pac'fico y democrittico, y explique los problemas que podr’an surgir si no se asumiese
dicha responsabilidad.

v/ Formule nuevas preguntas:
® Ac—mo deber'a comportarse cada miembro del grupo para garantizar el respeto de los derechos decididos entre todos?

v Explique las tareas a realizar:
® Diga que entre todos deben elaborar un conjunto de reglas que garanticen el respeto de los derechos internacionales
decididos en comaen.

v Concrete las tareas a realizar:

® Cada uno de los miembros del grupo debert escribir en la pizarra, junto a los derechos mts importantes y
fundamentales antes decididos, una regla que permita garantizar el cumplimiento efectivo del derecho correspondiente.

® Si la lista comecen de todas las reglas es demasiado larga, todos los participantes debertn ponerse de acuerdo sobre
quZ reglas o normas son las mis importantes y fundamentales, debiendo justificar sus propuestas y decisiones.

® Todos los participantes anotartn en su cuaderno el conjunto de derechos y responsabilidades decididos en comcen
para garantizar la convivencia pac’fica y democritica en la comunidad internacional.

v Concluya:

® La comunidad internacional, el conjunto de ciudadanos de todos los pa’ses del mundo, tambiZn necesita de unas
reglas de funcionamiento en las que se se—alen los derechos y responsabilidades correspondientes.

® En ausencia de dichas reglas, de dicho sistema de derechos y responsabilidades democrfticamente acordados, la
convivencia pac’fica en un marco de libertad puede verse seriamente afectada.

Consolidaci—n

v Resuma:

® Todos los ciudadanos de la comunidad internacional tienen reconocidos una serie de derechos fundamentales.

® Son necesarias determinadas reglas, democriticamente decididas, para poder gozar de dichos derechos y para
permitir un clima de convivencia pac’fica y democrittica.

Tercera sesi—n
La Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos

Preparaci—n

v/ RecuZrdeles a los participantes, con alguna antelaci—n, que todos deberin tener preparada una breve intervenci—n
en la que expongan al grupo sus respuestas a las dos primeras preguntas que deb’an contestar: AQuZ es la Organizaci—n
de las Naciones Unidas (ONU)? y AQuZ es la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos?

v @ Tenga preparadas copias de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos (versi—n abreviada).

Manera de proceder

© Inicie un peque—o debate con todos los participantes.

v Pregunte:
® AQuZ es la Organizaci—n de las Naciones Unidas (ONU)?
® AQuZ es la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos?



L0OS DERECHOS HUMANOS, LOS REFUGIADOS Y EL ACNUR

v/ Explique las tareas a realizar:

@® Se-ale que pueden intervenir primero los que as’ lo deseen, y que una vez escuchadas unas cuantas respuestas,
las restantes intervenciones deberin evitar repetir lo que ya se haya dicho, aportando solamente aquella informaci—n
adicional que todav’a no haya surgido en las exposiciones.

v/ Mative la participaci—n:

® Una vez se haya terminado el turno de palabras se motivart a los participantes para plantear las dudas que puedan
tener respecto a la informaci—n proporcionada en las respuestas a las dos preguntas objeto de debate.

® Resuelva las dudas que se planteen y explique o corrija aquellos aspectos de las respuestas planteadas que considere
oportuno matizar.

v/ Concluya:

® Todas las personas poseemos una serie de derechos de los que no podemos ser despose’dos.

® La Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos establece, desde 1948, cutles son dichos Derechos Humanos
fundamentales.

® La Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos fue proclamada por una asociaci—n de naciones creada en 1945,
despuZs de finalizada la Segunda Guerra Mundial, llamada Organizaci—n de las Naciones Unidas: hab’a nacido la ONU
y con ella la primera declaraci—n de derechos y libertades fundamentales aprobada por una importante mayor'a de pa’ses.

€ Distribuya a los participantes en peque—os grupos de discusi—n.

v/ Explique el objetivo que pretende:
@ Se trata de conocer y familiarizarse con el contenido de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos.

v/ Explique las tareas a realizar:

® Se le pedirt a cada grupo que tras unos minutos de lectura, reflexi—n y debate explique a sus compa—eros los
principales art'culos de la Declaraci—n (art’culos 1-5, 13-14, 17-21, 25-26), para lo que se habrin distribuido copias

de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos (versi—n abreviada).

@ TambiZn puede pedir a cada grupo que tras unos minutos de lectura, reflexi—n y debate explique a sus compa—eros
quZ situaciones pueden dar lugar a que se prive a las personas del derecho a la igualdad, a la no-discriminaci—n, a

la vida, a la libertad, a la seguridad personal, o a cualquiera otro de los derechos recogidos en la Declaraci—n.

@ Otra actividad puede consistir en que cada grupo ordene, por orden de importancia, los derechos contenidos en la
Declaraci—n, pidiZndoles que justifiquen sus respuestas. Someta a votaci—n los derechos OpreferidosO e inv'telos a realizar
carteles relativos a los mismos decorados con dibujos, fotos, reflexiones personales, etc., y a colgarlos en las paredes.

v/ Concrete las tareas a realizar:

® D’gales que en sus intervenciones deberfn explicar aquellos art’culos mits dif'ciles de entender con ejemplos
extra’dos de la vida cotidiana o de acontecimientos actuales o hist—ricos.

@ Invite a los participantes a consultar el diccionario, y a escribir en sus cuadernos, las definiciones de aquellas
palabras cuyo significado no comprendan claramente.

© Inicie otro peque—o debate con todos los participantes.

v/ Pregunte:

® Aproveche las intervenciones realizadas en los grupos para formular preguntas que permitan aclarar conceptos
que considere importante destacar. Ejemplo: Aalguien puede explicarme quZ es eso del derecho a la igualdad?, Aen
quZ se concreta?, Aalguien puede poner ejemplos?

v/ Concluya:

@ Los derechos humanos pueden definirse, en tZrminos generales, como aquellos derechos inherentes a la naturaleza
del ser humano, sin los cuales no podemos vivir como tales.

@® Los derechos humanos y las libertades fundamentales nos ayudan a desarrollar y utilizar de forma plena nuestras
cualidades humanas, nuestra inteligencia, nuestro talento y nuestro affn de satisfacer nuestras necesidades.

@ Se basan en la creciente exigencia del ser humano de vivir en un entorno en el que la dignidad y la val'a inherente

al hombre reciban el respeto y la protecci—n necesarios.

@® La transgresi—n de los derechos humanos y de las libertades fundamentales no es s—Ilo una tragedia personal e
individual, sino que propicia tambiZn la aparici—n del desasosiego pol'tico y social, que siembra las simientes de la
violencia y el conflicto en el seno de las sociedades y naciones, y tambiZn entre ellas.

® Tal y como expresa la primera frase de la Declaraci—n Universal de los Derechos Humanos, el respeto de los
derechos y de la dignidad humana es Oel pilar sobre el que se apoyan la libertad, la justicia y la paz mundialO.

Consolidaci—n

v/ Resuma:
® En 1945, tras los horrores de la Segunda Guerra Mundial, se fund— una organizaci—n internacional llamada
Organizaci—n de las Naciones Unidas (ONU), que ten’a como labor el velar por el mantenimiento de la paz y la






